


Stimularea angajdrii persoanelor cu handicap

* Autoritdtile si institutiile publice, precum si persoanele juridice publice sau private, care au
cel putin 50 de angajati, sunt obligate sd angajeze persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati si care vor trebui s organizeze concursuri de angajare
exclusive pentru persoanele cu handicap;

+ Autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, cu cel putin 50 de
angajati si care nu angajeazd persoane cu handicap intr-un procent de 4%, platesc lunar cétre
bugetul de stat o suma reprezentind salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd inmultit
cu numdrul de locuri de munci in care in care nu au angajat persoane cu handicap;

» Unitdtile protejate pot fi infiintate, potrivit legii, de orice persoana fizicd sau juridicd, de drept
public sau privat, care angajeazi personae cu handicap. In urma modificirilor semnalate,
unitdtile protejate fdrd personalitate juridicd, cu gestiune proprie, pot fi organizate sub formd de
sectii, ateliere sau alte structure in carul institutiilor publice.

Prestatii sociale pentru persoane cu handicap
Modificdrile cu acest subiect sunt prevdzute si intre in vigoare in doud etape — la | ianuarie si,
respective la 1 iulie 2018 — astfel:

* Adultul cu handicap, va beneficia de urmatoarele prestatii sociale:

a) indemnizatie lunard indiferent de venituri:
- 65% (70% 1n etapa a doua) din indicatorul social de referintd (ISR) prevazut de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
adultul cu handicap grav.
- 50% (53% in etapa a doua) din ISR pentru adultul cu handicap accentuat.
b) buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:
- 25% (30% 1n etapa a II-a) din ISR, pentru adultul cu handicap grav.
- 20% (22% 1n etapa a II-a) din ISR, pentru adultul cu handicap accentuat.
- 10% (12% in etapa a II-a) din ISR, pentru adultul cu handicap mediu.

Desigur, in baza unor motivatii bine fundamentate, venite din partea reprezentantilor mediului de
afaceri, precum si a mai multor runde de consultari purtate cu acestia, initiatorul actului normativ
— 1n cazul de fatd Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — poate modifica si completa ulterior
Ordonanta nr. 60/2017, in sensul imbundtatirii reale a acesteia.

Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat urméreste imbunatatirea continui
a mediului de afaceri si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, fapt pentru care este deschis
in permantd dialogului cu intreprinzatorii din intreaga tard, asadar inclusiv cu cei din Judetul
Neamt.

Cu deosebitd consideratie,
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